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1 & Nimi ja kotipaikka
Tyopaikkaosaston nimi on ja sitd nimitetaan naissa saannoissa
tyopaikkaosastoksi. Tyopaikkaosaston kotipaikka on

2 § Ty6paikkaosaston tarkoitus

Ty6paikkaosasto on saman yrityksen tai konsernin toimihenkildiden muodostama osasto. Tyopaikkaosaston
tarkoitus on koota viestinta- ja tietoalan toimihenkildiden sopimusalan palkansaajat ja opiskelijat yhteen
edunvalvontajarjestoksi. Jaseniston yhteistoiminnan avulla tyopaikkaosasto parantaa ja puolustaa tyo- ja
palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja seka toimii palkansaajien yhteiskunnallisen
aseman, oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. Tyopaikkaosasto on Viestintaalan toimihenkil6t
Grafinet ry:n rekister6imaton alaosasto.

Ty6paikkaosasto noudattaa ammattiosaston kokouksen hyvaksymia tyopaikkaosaston mallisdantoja.

Viestintdalan toimihenkilot Grafinet ry:n hallitus hyvaksyy tyopaikkaosaston perustamisen ja
lakkauttamisen. Osastossa pitda olla vahintdan kolme Grafinet ry:n jasenta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi tyopaikkaosasto:

1. tekee jarjestamis- ja jdsenhankintaty6ta vahvistaakseen liitto-organisaatiota paikallisesti ja
valtakunnallisesti sekd saadakseen jaseniston osallistumaan aktiivisesti ammatilliseen ja yhteiskunnalliseen
edunvalvontaan;

2. valvoo ja seuraa, etta tyopaikoilla noudatetaan tydsuhteiden ehtoja seka tydolosuhteita saatelevia
sopimuksia ja saadoksia;

3. edistda ja tukee toimialueensa luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen toimintaa ja valvoo liiton
hallituksen ohjeiden mukaisesti jasenistonsa tyo- ja palkkaehtoja koskevia paikallisia sopimuksia;

4. jarjestaa kokouksia, kursseja ja luentotilaisuuksia, harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa seka tarjoaa
jasenilleen harrastus- ja vapaa-ajanviettotoimintaa;

5. toimintansa tukemiseksi ammattiosasto voi vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia sekad toimeenpanna
arpajaisia ja rahankerayksia.

3 § Jasenyys
Jasen paattaa itse haluaako kuulua tyopaikan tyopaikkaosastoon vai Kympin tuen piiriin.

Tyopaikkaosaston jasenia voivat olla viestintdalan yritysten tyomarkkinoilla olevat jasenet. Tdsmennyksena
todetaan, ettd tyopaikkaosastoon voivat kuulua Grafinetin jasenet, jotka on irtisanottu tuotannollis-
taloudellisin perustein tai myyty liiketoimintakaupalla, niin kauan, kun he ovat Grafinetin jasenia ja mikali
uudessa tyopaikassa ei ole Grafinetin tyopaikkaosastoa. Jasenen siirtyessa tyopaikkaan, jossa on Grafinetin
tyopaikkaosasto, siirtyy han sen jaseneksi tai Kympin tuen piiriin tydsuhteen alkaessa.
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Jasenen jaadessa eldakkeelle voi han osallistua tyopaikkaosaston toimintaan kalenterivuoden loppuun
saakka. Elakkeelle siirryttydan jasen voi liittya Grafinetin elakeldisosaston jaseneksi, Grafinet ry:n Seniorit.
Grafinet ry:n Seniorit noudattavat tyopaikkaosaston saantoja.

Erottaminen

1. Jasen voidaan erottaa tydpaikkaosastosta

a) jos han on tahallisesti toiminut vastoin tydpaikkaosaston sekd ammattiosaston saantoja, kieltaytynyt
noudattamasta tyopaikkaosaston sekd ammattiosaston hallituksen sdaantoihin perustuvia ohjeita, tai
muuten toimii vastoin tyopaikkaosaston ja ammattiosaston periaatteita;

b) jos han on vilpilliselld toiminnalla saanut avustusta;
c) jos han on kavaltanut tyopaikkaosaston varoja;
d) jos han on paassyt jaseneksi vaarilla tai muuten harhaanjohtavilla tiedoilla.

Ty6paikkaosaston hallitus paattaa jasenen erottamisesta. Ennen erottamispdatoksen tekemista
jasenelld on oikeus tulla kuulluksi. Hallituksen on ilmoitettava jasenen erottamisesta ammattiosastolle.

48§ Toimintatuki

Ty6paikkaosastoille myénnetdan hakemuksesta toimintatukea. Toimintatuen saadakseen ty6paikkaosaston
on pidettava sddantomaaraiset kokoukset, lahetettava ammattiosastolle puheenjohtajan, sihteerin ja
taloudenhoitajan henkil6- ja yhteystiedot, jasenluettelo, toimintavuoden toimintasuunnitelma ja
talousarvio, selvitys aiemmin saadun toimintatuen kdyttamisestd, edellisen vuoden toiminta- ja
talouskertomus seka edellisen vuoden syyskokouksen ja kuluvan vuoden kevatkokouksen poytakirjat.

Tyopaikkaosasto laatii kuluselvityksen tapahtuman jalkeen, kuukauden sisalla tapahtumasta.
Kuluselvitykseen liitetdan osallistujaluettelo allekirjoituksineen, selvitys omavastuun maarasta ja
mahdollisesta tyopaikkaosaston tuesta / osallistuja. Osallistujaluetteloon merkitdan, maksetaanko tuki
kunkin osallistujan tilille, tilinumero lisattyna vai valtuutetaanko maksamaan yhden henkildn tilille.
Toimintatukea ei makseta, jos tydpaikkaosasto ei ole toimittanut ammattiosastoon kuluselvitysta
maarattyine liitteineen maaraaikaan mennessa.

Tyo6paikkaosaston alkuvuoden toimintatuet maksetaan, kun tyépaikkaosasto on toimittanut yllamainitut
asiakirjat. Ammattiosaston hallitus paattaa vuosittain toimintatuen suuruuden.

5 § Hallinto
Kokoukset

1. Ty6paikkaosaston saantomaaraisia kokouksia ovat kevat- ja syyskokous. Syyskokous pidetaan loka-
marraskuussa ja kevatkokous maaliskuussa.
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2. Tyopaikkaosaston syys- ja kevatkokous kutsutaan koolle viimeistdaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta ja
muut kokoukset vdhintadan kolmea (3) vuorokautta ennen kokousta.

3. Tyopaikkaosaston kokoukset kutsutaan koolle joko tyopaikan ilmoitustaululla tai sahkdpostitse.
Ty6paikkaosaston syyskokous voi paattaa, etta kokouksesta on ilmoitettava naiden vaihtoehtojen lisaksi
myos jollakin muulla tavalla.
4. Syyskokouksessa kasitelldadn seuraavat asiat:

a) hyvaksytaan seuraavalle kalenterivuodelle toimintasuunnitelma ja talousarvio;

b) pdatetaan hallituksen jasenille ja toimihenkil6ille maksettavista korvauksista;

c) paatetaan hallituksen toimikauden pituus;

d) valitaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen muut varsinaiset jasenet ja varajasenet;

e) kasitellaan tyopaikkojen edunvalvontaan ja luottamushenkilovalintoihin liittyvat asiat;

f) kasitelldadn muut syyskokoukselle esitetyt asiat.

5. Kevatkokouksessa kasitelldaan seuraavat asiat:
a) esitetdan tilinpaatos ja vuosikertomus edelliselta kalenterivuodelta;
b) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;
c) kasitelladn muut kevatkokoukselle esitetyt asiat.

6. Tyopaikkaosaston ylimaarainen kokous pidetdan, jos tyopaikkaosaston kokous niin paattaa tai sen
hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka vdhintdan yksi kymmenesosa (1/10) tydpaikkaosaston
danioikeutetuista jasenista sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten hallitukselta kirjallisesti vaatii.

7. Tyopaikkaosaston kokouksessa tulee paatdkseksi asiakysymyksissa se mielipide, joka on saanut taakseen
yli puolet annetuista d3nisti. Adnten mennessa tasan tulee paatdkseksi se mielipide, jota kokouksen
puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat danet saaneet; jos valittavana
on vain yksi henkild, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista danista. Tasatulos ratkaistaan
arvalla. Kokous voi kuitenkin paattaa, etta vaalit toimitetaan liiton sdantéjen 5 §:n mukaista suhteellista
vaalitapaa kayttaen.

8. Jokaisella tyopaikkaosaston varsinaisella jasenella on tyopaikkaosaston kokouksessa danioikeus ja yksi
aani.

9. Tydpaikkaosaston jasen voi tehda ehdotuksen osaston kokouksessa paatettavasta asiasta
tyopaikkaosaston hallitukselle.
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Hallitus

10. Tyopaikkaosaston hallituksena toimii syyskokouksessa yhdeksi (1) tai kahdeksi (2) kalenterivuodeksi
kerrallaan tyopaikkaosaston varsinaisista jasenista valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, jota
kutsutaan myos osaston puheenjohtajaksi, ja vahintdan kaksi (2) sekd enintddn 20 muuta varsinaista
jasenta ja enintddn sama maara varajasenia. Jos hallituksen toimikaudeksi paatetdan kaksi (2) vuotta, voi
puolet hallituksen jasenista olla vuosittain erovuoroisia. Mikali ammattiosaston hallituksen jasen siirtyy
pysyvasti pois ammattiosaston jarjestamis- ja sopimusalalta, eroaa tai erotetaan ammattiosastosta, hdanen
jasenyytensa hallituksessa lakkaa heti ja varajasen kutsutaan hanen tilalleen.

11. Hallituksen jarjestaytymiskokous on pidettava ennen toimikauden alkua. Tassa kokouksessa hallitus
valitsee varapuheenjohtajan ja sihteerin sekd muut tarvittavat toimihenkil6t. Varapuheenjohtajan ja
sihteerin tulee olla hallituksen jasenia.

Hallituksen tehtdvdt

12. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena tai esteellisena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tai kun vahintaan kolmannes (1/3) hallituksen jasenista sita pyytaa.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vdahintdan puolet hallituksen
muista jasenista on lasna.

Ellei ndissa sddnndissad ole muuta maaratty, hallituksen kokouksessa tulee paatokseksi asiakysymyksissa se
mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet annetuista danista. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat danet
saaneet; jos valittavana on kuitenkin yksi henkild, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista
aanistd. Adnten mennessa tasan ratkaisee asiakysymyksissa puheenjohtajan mielipide ja vaaleissa arpa.
13. Tyopaikkaosaston kokous voi erottaa hallituksen jasenet epaluottamuksen perusteella. Kokouksen on
erityisesti harkittava hallituksen jasenen erottamista, jos tama on ilman hyvaksyttavaa syyta poissa

kolmesta (3) perakkaisesta hallituksen kokouksesta. Erottamisasiasta on mainittava kokouskutsussa.

14. Jos hallituksen varsinainen jasen eroaa tai erotetaan tehtdvastaan, hanen tilalleen tulee varajdsen siina
jarjestyksessa, kun varajdsenet on merkitty syyskokouksen kokouspdytakirjaan.

15. Hallituksen tehtdvana on hoitaa tydpaikkaosaston asioita seka edustaa sita. Hallituksen on valvottava,
etta tyopaikkaosaston omaisuutta hoidetaan luotettavasti ja tydpaikkaosastolle edullisesti.

6 § Tilikausi

1. Ty6paikkaosaston tilit paatetaan kalenterivuosittain.

2. Tyopaikkaosaston hallituksen tulee toimittaa menneen kalenterivuoden tilinpaatés Grafinetin
hallitukselle kevatkokouksen jalkeen.

7 § Yleisida maarayksia

1. Muutoksia ndihin sdantoihin voidaan tehda ammattiosaston kokouksen paatoksella.
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2. Tyopaikkaosaston purkamisesta on ilmoitettava ammattiosaston hallitukselle. Paatos tyépaikkaosaston
purkamisesta on kéasiteltdva kahdessa (2) vahintdan kahden (2) viikon védlein pidettavassa tyopaikkaosaston
kokouksessa. Mikali purkamisesta danestetaan, purkamista koskeva ehdotus hyvaksytaan, jos sita
kannattaa jalkimmaisessa kokouksessa vahintaan 3/4 danestyksessa annetuista aanista.

Ty6paikkaosaston jasenet kutsutaan purkamiskokoukseen vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, ettd kokouksessa kasitelldan osaston toiminnan purkamista.

Kun tyopaikkaosasto puretaan, sen asiakirjat ja muu omaisuus luovutetaan ammattiosastolle.



