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Viestintdalan toimihenkilot Grafinet ry:n toimintasuunnitelma 2021

Grafinet — palkittu ammattiosasto

Grafinet on viestintdalalla tyoskentelevien toimihenkildiden valtakunnallinen, itsendinen ja poliittisesti
sitoutumaton ammattiosasto, joka kuuluu Teollisuusliittoon. Grafinet perustettiin 28.9.1977.

Ammattiosaston perustehtdavana on valvoa ja seurata, etta tyopaikoilla noudatetaan tyosuhteiden
ehtoja ja tydolosuhteita sadntelevia sopimuksia, lakeja ja muita sdannoksid. Viestintdalan toimihenkilot
Grafinet ry neuvottelee ja allekirjoittaa tydehtosopimuksen (tes) yhdessa Teollisuusliitto ry:n kanssa.

Tyomarkkinatilanne

Medialiiton ja Teollisuusliiton seka Viestintdalan toimihenkil6t Grafinet ry:n valinen tydehtosopimus on
voimassa 28.2.2022 saakka. 1.5.2021 alkaen palkkoja korotetaan 1,2 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella, vahimmaispalkkoja 1,6 prosentilla ja ilta- ja yotyolisda korotetaan 2,0 prosentilla.
Yrityskohtaisen erdn suuruus on 0,8 prosenttia, eran kdytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja
pyritdan sopimaan paikallisesti 15.4.2021 mennessa.

Hallitus seuraa yleista tydmarkkinatilannetta ja valmistautuu tuleviin tes-neuvotteluihin paneutumalla
vuoden alusta alkaen tes-esitysten valmisteluun.

Erityisend painopisteend on toimihenkildiden palkkausjarjestelman (TOVA) kehittdminen ja toimivuus
tyopaikoilla, josta on kirjaus voimassa olevassa tydehtosopimuksessa.

Toiminta, vaikuttaminen ja edunvalvonta

Toimikaudella keskitytaan tyoehtosopimuksen valvontaan, edunvalvonnan kehittamiseen seka
jasenpitoon ja -hankintaan.

Tavoitteena on laajentaa luottamushenkiléverkostoa mahdollisimman kattavaksi. Luottamusmiehet
kaudelle 2021-2022 valitaan marras-joulukuussa 2020. Grafinet tukee ja neuvoo luottamusmiehisa,
jotka tydpaikoilla solmivat paikallisia sopimuksia. Syksylla 2021 suoritetaan tyosuojeluvaltuutettujen
valinnat kaudelle 2022-2023. Hallituksen tehtdavana on myds huolehtia ja vastata siitd, etta
ammattiosaston toimialueen jarjestaytyminen ja edunvalvontaorganisaatio on kattava ja
toimintakykyinen.

Grafinet kannustaa ja tukee tyopaikkoja/jasenia seka luottamusmiehia jarjestamaan alue- tai
tyopaikkakohtaisia jasenkampanjoita. Ammattiosasto toimii tukena, tiedonvalittdjana ja kouluttajana
luottamushenkildiden ja aktiivien suuntaan ay-toiminnassa. Hallituksen jasenet vierailevat
mahdollisuuksien mukaan tydpaikoilla kutsun saatuaan.

Omina tiedotuskanavina toimivat verkkosivusto www.grafinet.fi, sdhkdinen uutiskirje, Twitter,



Instagram ja Facebook seka liiton verkkosivujen osastoilmoitukset. Tiedotuskanavana
luottamushenkildille toimii Grafinetin verkkosivujen Luottamushenkil6t-sivusto.

Jaseniston kouluttautumista tuetaan syksyisin haettavalla koulutusapurahalla. Apurahaa voi hakea
viestintdalan ammatillista patevyytta lisdavaan koulutukseen tai ammattiyhdistyskoulutukseen.

Grafinet tiedottaa toiminnastaan uusille jasenille lahetettavalla sahkopostilla.

Hallitus hoitaa ammattiosaston asioita ja edustaa sita. Hallitus valvoo, ettd ammattiosaston varoja
hoidetaan luotettavasti ja ammattiosaston edun mukaisesti. Hallituksen varsinaiset jasenet ja varajasenet
valitaan ammattiosaston sdantdjen mukaisesti.

Hallitus kokoontuu vuoden aikana yhdeksan kertaa.

Jasenet

Viestintdalan toimihenkildiden jarjestaytymisaste on alhainen. Grafinetin tavoitteena on saada
merkittava osa alalla tyoskentelevista jaseniksi ja siten huolehtimaan omalta osaltaan
edunvalvonnasta, tydehtosopimuksen painoarvosta ja kiinnostumaan ammattiosaston toiminnasta.

Parantaakseen jarjestaytymisastetta Grafinet jarjestaa vuoden 2021 aikana kolme
jasenhankintakampanjaa. Ensimmainen kampanja on ajalla 14.2.-16.5., toinen kampanja on 1.8.—
15.12. ja kolmas on koko vuoden kestava jalkautumiskampanja alueille.

Tuki ammattiyhdistystoimintaan ja jasenedut

Jasenalennusta saa huvipuistorannekkeista, Teollisuusliiton jasenristeilysta, erikseen ilmoitettavista
teatterilipuista ja festivaaleista. Osasto tukee jasenten osallistumista Yhteistyéryhmien ay-kouluihin ja
jarjestaa uusien jasenien tilaisuuksia yhteistyossa Teollisuusliiton aluetoimistojen kanssa.

Jasenten itsensa jarjestamaan oman alueen koulutukseen voi hakea Grafinetin jasenalennusta, 10
euroa/osallistunut jasen. Alennus myénnetaan, mikali koulutukseen on haettu ja mydnnetty myos
Teollisuusliiton kurssituki.

Grafinetin kokoukset ja kurssit

Saantémaarainen kevatkokous pidetdadan maaliskuussa ja syyskokous marraskuussa. Vuoden aikana
huolehditaan omasta hyvinvoinnista liikuntakursseilla. Syksyn harmautta piristetdaan kaupunkimatkalla,
joka suuntautuu Keski-Eurooppaan. Kurssit ja matka on tarkoitettu kaikille tydmarkkinoiden
kaytettavissa oleville jasenille. Etayhteysmahdollisuutta kdytetdan tilanteen niin vaatiessa hallituksen
kokousten ja kevat- ja syyskokousten yhteydessa seka mahdollisuuksien mukaan omilla kursseilla.

Paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut saavat Tallinnaan suuntautuvalta koulutusmatkalta
evaitd mm. jasenhankintatyohon.

Hallitus seuraa tarkkaan Covid -19 tilanteen kehittymista ja tekee tarvittaessa muutoksia
suunnitelmiin.



