Ammattiosastojen mallisdannot
hyvéksytty 10.9.2021 jasenkokouksessa

1 8 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Viestintdalan toimihenkil6t Grafinet ry ja sitd nimitetd&n ndissa saannoissa
ammattiosastoksi. Ammattiosaston kotipaikka on Helsinki.

2 8 Ammattiosaston tarkoitus

Ammattiosaston tarkoitus on koota jarjestamis- ja sopimusalojensa palkansaajat ja opiskelijat yhteen
edunvalvontajarjestoksi. Jasenistdn yhteistoiminnan avulla ammattiosasto parantaa ja puolustaa tyo-
ja palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja seka toimii palkansaajien
yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. Ammattiosasto on
Teollisuusliitto ry:n ja-sen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi ammattiosasto: . L . o )
1. tekee yhdessa liiton jJa muiden ammattiosastojen kanssa jarjestamis- ja jasenhankintaty6ta vahvis-

taakseen liitto-organisaatiota paikallisesti ja valtakunnallisesti sek& saadakseen jasenisttn osallistu-
maan aktiivisesti ammatilliseen ja yhteiskunnalliseen edunvalvontaan;

2. Valvoo ja seuraa, etta tydpaikalla noudatetaan Teollisuusliitto ry:n solmimien tydehtosopimuksien
ehtoja seké tydsuhteita ja tytolosuhteita saatelevia sopimuksia ja saadoksia. Ammattiosasto ei tee ja-
seniaén koskevia tybehtosopimuksia.

3. Valvoo ja seuraa liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti, etta Teollisuusliitto ry:n solmimien ty6ehtoso-
pimusten puitteissa paikallisesti tehtyja jasenistonsa ty6- ja palkkaehtoja koskevia sopimuksia noudate-
taan.

4. Edistaa ja tukee luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen toimintaa.

5. valmistelee yhteistydssa liton kanssa ehdotuksia voimassa olevien tyéehtosopimusten uudista-
miseksi ja uusien sopimusten solmimiseksi;

6. jarjestaa kokouksia, kursseja ja luentotilaisuuksia, harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa seka ohjaa
jasentensa harrastus- ja vapaa-ajanviettotoimintaa,

7. voi omistaa ja hallita irtainta ja kiintedd omaisuutta. Toimintansa tukemiseksi ammattiosasto voi vas-
taanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja seka toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia.
Ammattiosasto voi harjoittaa elinkeinotoimintaa, joka valittémasti liittyy sen tarkoituksen toteuttami-

seen.



3 § Jasenyys

Jasenrekisteri

1. Liitto yllapitdd ammattiosastojensa jasenrekistereita ja toimittaa niiden tiedot osastojen kayttéon.
Liittyminen

2. Ammattiosaston varsinaiseksi jaseneksi voi liittya liiton jarjestamis- ja sopimusaloilla tytskente-

leva 15 vuotta tayttanyt tyontekija. Ammattiosaston kannatusjaseniksi voivat liittya sdantéjen 3 8
7. kohdan mukaiset henkilét. Jaseneksi hyvaksymisesta paattad ammattiosaston hallitus.

Ammattiosaston varsinaisen jasenen on liton sédéntdjen 3 § 1. kohdan mukaisesti liityttdva myos
liiton jarjestamis- ja sopimusaloilla toimivaan tydttdmyyskassaan.

Ammattiosaston jasenten on noudatettava liiton ja ammattiosaston sdantdja seka liiton ja ammat-
tiosaston toimielinten paatoksia. Ammattiosaston jasenet eivat saa kuulua liiton toimintaa ja peri-
aatteita vastustaviin yhdistyksiin.

Ammattiosaston jasenelle annetaan jaseneksi hyvaksymisen yhteydessa todiste jasenyydesta.

Jasen, joka siirtyy ammattiosastoon toisesta kotimaisesta ammattijarjestosta siten, etta jasenmak-
suja ei ole maksamatta pidemmalta kuin 30 paivan ajalta, saa liittymispaivasta alkaen samat ja-
senoikeudet, jotka saantbjen mukaan kuuluvat muillekin ammattiosaston jasenille. Valtakunnalli-
sia tybehtosopimuksia tekevat ammattiliitot katsotaan sellaisiksi kotimaisiksi ammattijarjestdiksi,
joista voidaan liittyd ammattiosastoon siirtyvana jasenena.

Ulkomaisesta ammattijarjestosta siirtyvan jasenen osalta noudatetaan 60 paivan siirtymaaikaa.

Vapaajasenet

6.

Ammattiosaston jasen saavuttaa vapaajasenyyden siirryttyaan vanhuuselakkeelle tai varhenne-
tulle vanhuuselakkeelle, kun hén on liittynyt ammattiosastoon 31.12.2012 mennessa ja ollut jase-
nend vahintaan 30 vuotta.

Vapaajasenyys myodnnetaan liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti.

Kannatusjasenet

7.

Kannatusjasenilla on ammattiosaston kokouksissa puhe- ja esitysoikeus ja oikeus osallistua am-
mattiosaston ja liton toimintaan. Ammattiosaston kannatusjaseneksi voivat liittya:

a) opiskelijajaseneksi liiton jarjestamis- ja sopimusaloille ammattiin opiskeleva;

b) muut kannatusjasenet

- useammalla alalla tydskenteleva jonkun muun ammattijarjeston varsinainen jasen, joka tyds-
kentelee myds naiden saanttjen 3 8§ 2. kohdan mukaisilla aloilla;

- Suomessa ndiden sdantdjen 3 8§ 2. kohdan mukaisilla aloilla tydskenteleva palkansaaja, joka
ei ole Suomen ty6ttomyys- tai sosiaaliturvan piirissa.



Ammattiosaston opiskelijajasenelta ei perita jAsenmaksua. Muiden kannatusjasenten jasenmak-
susta paattaa valtuuston syyskokous.

Eroaminen ja erottaminen

8.

10.

11.

Jos jasen haluaa erota ammattiosastosta, h&nen on ilmoitettava siita kirjallisesti ammattiosaston
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi myds erota ammattiosastosta ilmoittamalla siitéa
osaston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Ammattiosastosta eronnut jdsen menettaa
kaikki oikeutensa ammattiosastossa. Samoin han vapautuu my6s niistéa velvollisuuksista, joihin
han ammattiosastoon liittyesséén on sitoutunut paitsi eraéntyneista maksuista ja maksuista, joihin
han on erikseen tietyksi ajaksi sitoutunut.

Jos ammattiosaston jasen on eronnut osastosta tydpaikan muutoksen vuoksi, han sailyttéaa enti-
set jasenoikeudet liittymalla uudella tydpaikallaan toimivaan liton ammattiosastoon. Hanen on il-
moittauduttava uuteen ammattiosastoon viimeistaan 30 paivan kuluessa siita, kun han aloittaa
tyonsa uudessa tytpaikassa.

Jasenen voidaan katsoa eronneen ammattiosastosta, jos han ei ole maksanut eraantyneita jasen-
maksujaan kuuden (6) kuukauden kuluessa siita paivasta lukien, johon jasenmaksu kohdistuu.

Jasen voidaan erottaa ammattiosastosta

a) jos han on tahallisesti toiminut vastoin ammattiosaston ja liiton sdéntoja, kieltaytynyt noudat-
tamasta ammattiosaston tai liton hallituksen saantdihin perustuvia ohjeita, tai muuten toimii
vastoin ammattiosaston ja liiton periaatteita;

b) jos han on vilpillisella toiminnalla saanut avustusta;

c) jos han on kavaltanut ammattiosaston tai liiton varoja;

d) jos han on paassyt jaseneksi vaarilla tai muuten harhaanjohtavilla tiedoilla.

Ammattiosaston hallitus paattaa jasenen erottamisesta. Ennen erottamispaattksen tekemista ja-

senella on oikeus tulla kuulluksi, jollei kyseessé ole jAsenmaksun laiminlyonti. Hallituksen on il-

moitettava jdsenen erottamisesta liitolle.

Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin liitolle suorittamiaan jasenmak-
suja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltavaan aikaan.

4 8§ Jasenmaksut

1.

Ty6ssa oleva ammattiosaston varsinainen jasen maksaa liitolle prosentuaalista jAsenmaksua en-
nakonpidatyksenalaisesta palkkatulosta sek& siihen rinnastettavasta tulosta. Jasenmaksun suu-
ruus jasenlajeittain vahvistetaan vuosittain valtuuston syyskokouksessa.

Itsensa tydllistgjat ja ammatinharjoittajat, jotka jaavat ammattiosaston jaseneksi jalkisuoja-ajaksi,
maksavat valtuuston vuosittain vahvistamaa kuukausijasenmaksua.



10.

11.

12.

liman palkkatuloja, ansioturvaa tai perusturvaa oleva jasen, joka ei ole vapautettu jasenmaksujen
maksamisesta taman pykalan 9. kohdassa mainitusta syysta, maksaa jasenmaksua kuukausittain
tyottomyysturvalain tydsséoloehtoon vaadittavasta vahimmaispalkasta.

Varsinaisilta jasenilta peritddn jasenmaksut joko tydnantajan kanssa tehtavalla perintasopimuk-
sella tai jAsen maksaa jasenmaksut itse. JAsenmaksujen yhteydessa peritdan samanaikaisesti
myos tyottdmyyskassan jasenmaksut sen suuruisina kuin tyéttémyyskassan valvova viranomai-
nen on ne kulloinkin vahvistanut.

Enintaén kuuden (6) kuukauden aikana maksamattomat jAsenmaksut voidaan maksaa takautu-
vasti. Yli kuuden (6) kuukauden ajalta maksamattomat jAsenmaksut voidaan maksaa takautuvasti
vain, mikali maksun laiminlydnti ei ole johtunut jasenesta.

Liitto palauttaa jasenmaksusta ammattiosastolle maaraosuudet, joiden suuruudesta seuraavalle
kalenterivuodelle paattaa valtuuston syyskokous. Ammattiosastolle ei palauteta maaraosuuksia,
jos ammattiosasto on ilman hyvéaksyttavaa syyta jattanyt noudattamatta liiton valtuuston paatosta
jasenmaksupalautusperusteista.

Liiton hallitus voi maaratd ammattiosaston jasenten suoritettavaksi ylimaaraisen jadsenmaksun.

Ylim&araisen jasenmaksun suorittamisen laiminlydnnista ovat voimassa samat jasenoikeuksia
rajoittavat seuraukset kuin varsinaisen jasenmaksun laiminlyénnista.

Liiton hallituksen luvalla ammattiosasto voi peria jaseniltaan toiminnastaan johtuvien kustannus-
ten peittamiseksi ylimaaraista osastomaksua, jonka suuruudesta paattaa ammattiosaston syysko-
kous.

Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos han on vailla palkkatuloja ollessaan

- sairauslomalla

- kuntoutustuella tai -rahalla

- tapaturmavakuutuslain mukaisella paivarahalla, mikali jAsenelle ei makseta palkkaa
- tyokyvyttémyyselakkeella

- opiskelemassa

- perhevapaalla tai omaishoitajana

- suorittamassa asevelvollisuutta, aseetonta- tai siviilipalvelusta

- tyottdmana tydnhakijana

- vuorotteluvapaalla

- suorittamassa vapausrangaistusta

- liton hallituksen hyvaksymassa tyotaistelussa tai tydnantajien julistamassa ty6sulussa

Liiton hallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jasenmaksuista myds muusta edella mainit-
tuihin rinnastettavasta painavasta syysta.

Jasenmaksuvapautuksesta tehdaan ilmoitus jasenrekisteriin. Jasenmaksuvapautuksella oleva
sdilyttaa jasenoikeutensa ammattiosastossa.

Ammattiosaston kannatusjdsenten jasenmaksun suuruudesta p&éttaa liiton valtuuston syysko-
kous.



5 § Hallinto

Kokoukset

1.

Ammattiosaston sdantdmaaraisia kokouksia ovat kevat- ja syyskokous. Syyskokous pidetaan
loka-marraskuussa ja kevatkokous maalis-huhtikuussa. Ammattiosaston kevatkokous voi paattaa
pitad vahintaan kaksi (2) vilkkkoa ennen syyskokousta ehdokkaidenasettelukokouksen, jossa ase-
tetaan ehdokkaat syyskokouksen valinnoiksi.

Ammattiosaston syyskokous, kevéatkokous ja mahdollinen ehdokkaidenasettelukokous kutsutaan
koolle viimeistaan kaksi (2) vilkkkoa ennen kokousta ja muut kokoukset vahintaan kolmea (3) vuo-
rokautta ennen kokousta.

Ammattiosaston kokoukset kutsutaan koolle joko tydpaikan ilmoitustaululla, liiton lehdessa tai ko-
tisivuilla, tai vaihtoehtoisesti henkildkohtaisella kutsulla. Ammattiosaston syyskokous voi paattaa,
etta kokouksesta on ilmoitettava naiden vaihtoehtojen lisdksi myds jollakin muulla tavalla.
Ammattiosaston kokouksiin on mahdollista osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla, mikali asiasta on paatetty syyskokouksessa. Jos kokouksiin on mahdollista
osallistua edellda mainitulla tavalla, on siitd mainittava kokouskutsussa. Tarkemmista osallistumi-
sen menettelytavoista maaratddn ammattiosaston syyskokouksessa.

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a) hyvaksytaan seuraavalle kalenterivuodelle toimintasuunnitelma ja talousarvio;

b) paatetdan hallituksen jasenille ja toimihenkilGille maksettavista korvauksista;

c) paatetdan hallituksen toimikauden pituus;

d) valitaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen muut varsinaiset jasenet ja varajasenet;

e) valitaan yksi tai kaksi tilin-/toiminnantarkastajaa ja heille varahenkilot;

f) valitaan edustajat ammatillisen paikallisjarjeston ja tydvaen muiden yhteisjarjestojen ko-
kouksiin;

g) paatetadn jaostojen perustamisesta;

h) paatetaan, ilmoitetaanko ammattiosaston kokouksista naissa sdanngissa jo olevien tapojen
lisdksi jollain muullakin tavalla;

i) kasitellaan tyopaikkojen edunvalvontaan ja luottamushenkilvalintoihin liittyvat asiat;
i) kasitelladn muut syyskokoukselle esitetyt asiat.

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a) esitetdan tilinpaatos ja vuosikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;

b) luetaan tilin-toiminnantarkastajien tarkastuskertomus;



10.

C) paatetadan tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;
d) paatetddn mahdollisen ehdokkaidenasettelukokouksen pitamisesta;
e) kasitellaan muut kevéatkokoukselle esitetyt asiat.

Ammattiosaston ylimaarainen kokous pidetéaéan, jos ammattiosaston kokous niin paattaa tai sen
hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) ammattiosaston
aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelyd varten hallitukselta kirjallisesti vaa-
tii.

Ammattiosaston kokouksessa tulee paatokseksi asiakysymyksissa se mielipide, joka on saanut
taakseen yli puolet annetuista aanista. Aanten mennessa tasan tulee paatokseksi se mielipide,
jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat aanet
saaneet; jos valittavana on vain yksi henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista
aanista. Tasatulos ratkaistaan arvalla. Kokous voi kuitenkin paattaa, etta vaalit toimitetaan liiton
saantodjen 5 §:n mukaista suhteellista vaalitapaa kayttaen.

Jokaisella ammattiosaston varsinaisella jasenella on ammattiosaston kokouksessa &énioikeus ja
yksi aani.

Ammattiosaston jasen voi tehdéa ehdotuksen osaston kokouksessa paatettavasta asiasta ammat-
tiosaston hallitukselle.

Hallitus

11.

12.

13.

Ammattiosaston hallituksena toimii syyskokouksessa yhdeksi (1) tai kahdeksi (2) kalenterivuo-
deksi kerrallaan ammattiosaston varsinaisista jasenista valittu hallitus, johon kuuluu puheenjoh-
taja, jota kutsutaan myos osaston puheenjohtajaksi, ja vahintdan nelja (4) seka enintaan 20
muuta varsinaista jasenta. Jokaiselle hallituksen jasenelle valitaan henkilékohtainen varajasen tai
vastaava maara yleisvarajasenia. Jos hallituksen toimikaudeksi paatetaan kaksi (2) vuotta, voi
puolet hallituksen jasenista olla vuosittain erovuoroisia. Mikali ammattiosaston hallituksen jasen
siirtyy pysyvasti pois ammattiosaston jarjestamis- ja sopimusalalta, eroaa tai erotetaan ammatti-
osastosta, hanen jasenyytensa hallituksessa lakkaa heti ja varajasen kutsutaan hanen tilalleen.

Hallituksen jasenistd vahintaan kolme neljasosaa (3/4) tulee olla tydmarkkinoiden kaytettavissa
olevia ammattiosaston jasenia.

Hallituksen jarjestaytymiskokous on pidettava ennen toimikauden alkua. Tassa kokouksessa halli-
tus valitsee varapuheenjohtajan ja sihteerin sekd muut tarvittavat toimihenkilét. Varapuheenjohta-
jan ja sihteerin tulee olla hallituksen jasenia.

Hallituksen tehtavéat

14.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena tai esteellisena ollessaan varapuheenjoh-
tajan kutsusta tai kun vahintaan kolmannes (1/3) hallituksen jasenista sita pyytaa.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet hallituk-
sen muista jasenista on lasna.



15.

16.

17.

Ellei ndissd saannoissa ole muuta maaratty, hallituksen kokouksessa tulee paatokseksi asiakysy-
myksisséa se mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet annetuista danista. Vaaleissa tulevat
valituiksi enimmaét danet saaneet; jos valittavana on kuitenkin yksi henkild, valituksi tulemiseen
tarvitaan yli puolet annetuista 4anista. Aanten mennesséa tasan ratkaisee asiakysymyksissa pu-
heenjohtajan mielipide ja vaaleissa arpa.

Ammattiosaston kokous voi erottaa hallituksen jasenet epaluottamuksen perusteella. Kokouksen
on erityisesti harkittava hallituksen jasenen erottamista, jos tdma on ilman hyvaksyttavaa syyta
poissa kolmesta (3) perakkaisesta hallituksen kokouksesta. Erottamisasiasta on mainittava ko-
kouskutsussa.

Jos hallituksen varsinainen jasen eroaa tai erotetaan tehtavastaan, hanen tilalleen tulee joko hen-
kilokohtainen varajésen tai yleisvarajasen siina jarjestyksessé, kun varajidsenet on merkitty syys-
kokouksen kokouspoytakirjaan.

Hallituksen tehtéavana on hoitaa ammattiosaston asioita seké edustaa sité. Hallituksen on valvot-
tava, ettd ammattiosaston omaisuutta hoidetaan luotettavasti ja ammattiosastolle edullisesti. Halli-
tuksen tulee hyvaksya ammattiosastolle toiminta- ja talousohjesaanto.

Ammattiosaston tyéhuonekunta

18.

19.

Tybhuonekunta on ammattiosaston rekisteréimatdon alaosasto ja se toimii ammattiosaston halli-
tuksen alaisena.

Ty6huonekunnan toiminnasta ja tehtavista maarataan tarkemmin liiton hallituksen vahvistamissa
ja ammattiosaston kokouksen hyvaksymissa tyéhuonekunnan sddnndissa. Saéntéjen muutoksille
on saatava liiton hallituksen hyvaksyminen.

6 8§ Tilikausi ja tilin-/toiminnantarkastajat

1.

2.

Ammattiosaston tilit paatetddn kalenterivuosittain.

Ammattiosastolla on yksi (1) tai kaksi (2) tilin-/toiminnantarkastajaa ja heille varahenkiltt, jotka
kaikki valitaan syyskokouksessa tarkastamaan seuraavan vuoden hallinto ja talous.

Hallituksen on luovutettava menneen kalenterivuoden tilit tarpeellisine asiakirjoineen hyvaksymi-
sen jalkeen tarkastajille viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta. Tilin-/toiminnantarkastajien
on annettava asiakirjat takaisin lausuntonsa kera viimeistaén kaksi (2) viikkkoa ennen kevétko-
kousta.

7 8 Yleisida maarayksia

1.

Ammattiosaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri aina kaksi (2) yh-
dessé. Hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden my6s muille niin, ettd nama kirjoittavat nimen yh-
dessa jonkun toisen nimenkirjoittajan tai nimenkirjoittajaksi maaratyn kanssa.

Muutoksia naihin sdantdihin voidaan tehda ammattiosaston kokouksen péatoksella 2/3 enemmis-
tlla. Saantéjen muutokselle on saatava ennen asian kasittelya ammattiosaston kokouksessa lii-
ton hallituksen hyvaksyminen.



Ammattiosasto voi erota liiton jasenyydesté ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla siita liittovaltuuston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.
Paatds liitosta eroamisesta on tehtava kahdessa (2) perakkaisessd ammattiosaston kokouk-
sessa, joiden valilla on oltava vahintaan seitseman (7) paivaa. Eroamista koskeva esitys hyvaksy-
taéan, jos sitd kannattaa jalkimmaisessa kokouksessa vahintdan 3/4 danestyksessa annetuista aa-
nista.

Eroilmoitukseen on liitettava poytékirjat niistda ammattiosaston kokouksista, joissa eroamisesta on
paatetty.

Ammattiosaston jasensuhde paattyy sen kuukauden lopussa, jona eroamisesta on ilmoitettu. Am-
mattiosasto on kuitenkin vastuussa liitolle erédéntyneista maksuista taman jalkeenkin.

Ammattiosaston purkamisesta on ilmoitettava liiton hallitukselle.

Paatds ammattiosaston purkamisesta on kasiteltava kahdessa (2) vahintaan kahden (2) viikon
valein pidettdvassd ammattiosaston kokouksessa. Mikéli purkamisesta danestetaan, purkamista
koskeva ehdotus hyvaksytaan, jos sitéd kannattaa jalkimmaisessa kokouksessa vahintaan 3/4 aa-
nestyksesséa annetuista aanista.

Ammattiosaston jasenet kutsutaan purkamiskokoukseen véahintaan kaksi (2) viikkoa ennen ko-
kousta. Kokouskutsussa on mainittava, etté kokouksessa kasitellaédn osaston toiminnan purka-
mista.

Kun ammattiosasto puretaan, sen asiakirjat ja muu omaisuus luovutetaan liitolle. Jos osasto on
kuitenkin paattanyt purkautumiskokouksessaan siirtda omaisuutensa toiselle, toimintaansa jatka-
valle ammattiosastolle, paattaa liton hallitus jatkotoimista.



