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AMMATTIOSASTON MALLISAANNOT

1§ Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Viestintdalan toimihenkilot Grafinet ry
ja sit& nimitetddn ndissd sGanndissd ammattiosastoksi.

Ammattiosaston kotipaikka on Helsinki

2 § Ammattiosaston tarkoitus

Ammattiosaston tarkoitus on koota jarjestémis- ja sopimusalojensa palkansaajat ja opis-
kelijat yhteen edunvalvontajdrjestoksi. Jaseniston yhteistoiminnan avulla ammattiosasto
parantaa ja puolustaa tyd- ja palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja
sekd toimii palkansaajien yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmukaisuuden, ja tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistémiseksi. Ammattiosasto on Teollisuusliitto ry:n jasen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi ammattiosasto:

1. Tekee yhdessd liton jo muiden ammattiosastojen kanssa jarjestémis- ja jésen-
hankintatydtd vahvistaakseen litto-organisaatiota paikallisesti jo valtakunnal-
lisesti sek& saadakseen jasenistdn osallistumaan aktiivisesti ammatilliseen ja
yhteiskunnalliseen edunvalvontaan;

2. Valvoo ja seuraq, ettd tydpaikoilla noudatetaan Teollisuusliitto ry:n solmimien
tydehtosopimuksien ehtoja sekd tydsuhteita ja tydolosuhteita sadtelevid sopi-
muksia ja saaddksid. Ammattiosasto ei tee jaseniddn koskevia tydehtosopimuksia.

3. Valmistelee yhteistydssd liiton kanssa ehdotuksia voimassa olevien tydehto-
sopimusten uudistamiseksi ja uusien sopimusten solmimiseksi;

4. Valvoo ja seuraa liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti, ettd Teollisuusliitto ry:n
solmimien tydehtosopimusten puitteissa paikallisesti tehtyjd jésenistonsa tyo-
ja palkkaehtoja koskevia sopimuksia noudatetaan.

5. Edistad ja tukee tydhuonekuntien perustamista ja toimintaa tydpaikoilla osana
ammattiosaston toimintaa.

6. Edistad ja tukee luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen sekéd muiden
luottamustehtdvissa toimivien toimintaa.

7.  Edistad jasenten osallistumista koulutuksiin ja harjoittaa julkaisu- ja tiedotus-
toimintaa. Jarjestdd kokouksia ja tilaisuuksia sekd ohjaa jasenia yhteiskunnalli-
seen toimintaan.

8.  Voi omistaa ja hallita irtainta ja kiintedd omaisuutta. Toimintansa tukemiseksi
ammattiosasto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja sekd
toimeenpanna arpajaisia ja rahankerdyksid. Ammattiosasto voi harjoittaa elin-
keinotoimintaa, joka valittdémasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.
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9. Toimii ammattiosaston tavoitteita, tarkoitusta ja toimintaperiaatteita tukevien
yhteistydkumppanien kanssa sekd voi tukea niiden toimintaa taloudellisesti.

3 § Jasenyys

Jasenrekisteri

1. Liitto yllapitad ammattiosastojensa jésenrekistereitd ja toimittaa niiden tiedot
osastojen kayttdéon.

Liittyminen

2. Ammattiosaston varsinaiseksi jaseneksi voi liittyd liton jarjestamis- ja sopimus-
aloilla tydskentelevd 15 vuotta tayttanyt tyontekija. Ammattiosaston kannatus-
jéseniksi voivat liittyd séantdjen 3 § 7. kohdan mukaiset henkildt. Jaseneksi
hyvaksymisestd padttdd ammattiosaston hallitus. Ammattiosaston hallitus voi
valtuuttaa jaseneksi hyvaksymisen liiton tehtévaksi.

3. Ammattiosaston jasenten on noudatettava liiton ja ammattiosaston sadntoja
sekd liiton jo ammattiosaston toimielinten padtdksid. Ammattiosaston jésenet
eivat saa kuulua liton toimintaa ja periaatteita vastustaviin yhdistyksiin.

4. Ammattiosaston jasenelle annetaan jaseneksi hyvaksymisen yhteydessd todiste
jésenyydestd.

5. Jasen, joka siirtyy ammattiosastoon toisesta kotimaisesta ammattijarjestdstd
siten, ettd j@isenmaksuja ei ole maksamatta pidemmaltd kuin 30 pdivan ajalta,
saa liittymispdivasta alkaen samat jasenoikeudet, jotka sdantdjen mukaan
kuuluvat muillekin ammattiosaston jasenille. Tydehtosopimuksia tekevat
ammattiliitot katsotaan sellaisiksi kotimaisiksi ammattijarjestosiksi, joista voidaan
liitty& ammattiosastoon siirtyvand jasenend.

Ulkomaisesta ammattijarjestdstd siirtyvan jasenen osalta noudatetaan 60
paivan siirtymaaikaa.
Vapaajdsenet
6. Ammattiosaston j&sen saavuttaa vapaajdsenyyden siirryttyddn vanhuus-
eldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle, kun han on liittynyt ammattiosas-

toon 31.12.2012 mennessd ja ollut jasenend yhtdjaksoisesti vahint&dn 30 vuotta.

Vapaajdsenyys mydnnetddn liton hallituksen ohjeiden mukaisesti.
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Kannatusjasenet

7.

Kannatusjasenilléd on ammattiosaston kokouksissa puhe- ja esitysoikeus ja
oikeus osallistua ammattiosaston ja liton toimintaan. Ammattiosaston kanna-
tusjdéseneksi voivat liittyd:

a. opiskelijajaseneksi liton jarjestamis- ja sopimusaloille ammattiin opiskeleva;

Ammattiosaston opiskelijojdseneltd ei peritd jdsenmaksua.

Eroaminen ja erottaminen

8.

10.

Jos jasen haluaa erota ammattiosastosta, hdnen on ilmoitettava siitd kirjal-
lisesti ammattiosaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi myds
erota ammattiosastosta iimoittamalla siité osaston kokouksessa pdytakirjaan
merkittavaksi. Ammattiosaston hallitus voi valtuuttaa liton vastaanottamaan
eroilmoitukset. Ammattiosastosta eronnut jasen menettdd kaikki oikeutensa
ammattiosastossa. Samoin hdn vapautuu myés niista velvollisuuksista, joihin
hdn ammattiosastoon liittyessddn on sitoutunut paitsi erdantyneistd maksuista
ja maksuista, joihin hdn on erikseen tietyksi ajaksi sitoutunut.

Jasenen katsotaan eronneen ammattiosastosta, jos hdn ei ole maksanut

erddntyneitd jasenmaksujaan kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd paivésta

lukien, johon jésenmaksu kohdistuu.

Jasen voidaan erottaa ammattiosastosta

a. jos hdn on tahallisesti toiminut vastoin ammattiosaston ja liton saantdjd,
kieltaytynyt noudattamasta ammattiosaston tai liiton hallituksen s&dantoi-
hin perustuvia ohjeita, tai muuten toimii vastoin ammattiosaston ja liton
periaatteita;

b. jos h&n on vilpillisellé toiminnalla saanut avustusta;

c. jos hdn on kavaltanut ammattiosaston tai liiton varoja;

d. jos hdn on padssyt jaseneksi vadrillé tai muuten harhaanjohtavilla tiedoilla.

Ammattiosaston hallitus p&attad jdsenen erottamisesta. Ennen erottamispad-

toksen tekemistd jésenelld on oikeus tulla kuulluksi, jollei kyseessd ole jasenmak-

sun laiminlyénti. Hallituksen on ilmoitettava jasenen erottamisesta liitolle.

Eronneella tai erotetulla jésenelld ei ole oikeutta saada takaisin liitolle suoritta-
miaan jasenmaksuja.
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4 § Jasenmaksut

1

Tydssd oleva ammattiosaston varsinainen jdsen maksada liitolle prosentuaalista
jésenmaksua ennakonpiddtyksenalaisesta palkkatulosta sekd siihen rinnastet-
tavasta tulosta ja/tai euromadrdistd j@senmaksua. Jasenmaksun madrdytymis-
perusteet ja suuruuden jasenlajeittain padttéd vuosittain valtuuston syyskokous.

Itsensd tydllistajat ja ammatinharjoittajat maksavat valtuuston padttéman
jésenmaksun.

lIman palkkatuloja, ansioturvaa tai perusturvaa oleva jasen, joka ei ole vapau-
tettu j@senmaksujen maksamisesta tdman pykaldn 9 kohdassa mainitusta
syystd, maksaa jasenmaksua kuukausittain tydttomyysturvalain tydssdioloeh-
toon vaadittavasta vahimmaispalkasta.

Varsinaisilta jaseniltd peritadn jaésenmaksut joko tydnantajan kanssa tehtavallé
perintasopimuksella tai jasen maksaa jasenmaksut itse.

Enintaiéin kolmen (3) kuukauden aikana maksamattomat jésenmaksut voidaan
maksaa takautuvasti. Yli kolmen (3) kuukauden ajalta maksamattomat jasen-
maksut voidaan maksaa takautuvasti vain, mikali maksun laiminlyénti ei ole
johtunut jGsenesta.

Liiton jésenmaksupalautus ammattiosastoille

Liiton syysvaltuusto padttad vuosittain ammattiosastoille annettavan jasen-
maksupalautuksen perusteista ja suuruudesta seuraavalle kalenterivuodelle.
Liitto ei maksa jadsenmaksupalautusta ammattiosastolle, jos ammattiosasto on
jattanyt noudattamatta valtuuston padtdstd jdsenmaksupalautusten mydntd-
perusteista.

Liiton hallitus voi madaratd ammattiosaston jasenten suoritettavaksi ylimadrai-
sen jasenmaksun.

Ylimadaraisen jaésenmaksun suorittamisen laiminlydnnisté ovat voimassa samat
jasenoikeuksia rajoittavat seuraukset kuin varsinaisen jasenmaksun laiminlyén-
nissa.

Liiton hallituksen luvalla ammattiosasto voi perid jaseniltédn toiminnastaan
johtuvien kustannusten peittémiseksi ylimaardistd osastomaksua, jonka suuruu-

desta padttdd ammattiosaston syyskokous.

Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos hdn on vailla palkka-
tuloja ollessaan

+ sairauslomalla

+ kuntoutustuella tai -rahalla
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10.

11.

« tapaturmavakuutuslain mukaisella paivarahalla

- tyokyvyttomyyseldkkeelld

- opiskelemassa

+ perhevapaalla tai omaishoitajana

+ suorittamassa asevelvollisuutta, aseetonta- tai siviilipalvelusta
+ tydttdmand tydnhakijana

+ vuorotteluvapaalla

* suorittamassa vapausrangaistusta

« liiton hallituksen hyvaksymdssa tydtaistelussa tai tydnantajien julistamassa
tydsulussa

Liiton hallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jadsenmaksuista myos
muusta edelld mainittuihin rinnastettavasta painavasta syystd.

Jasenmaksuvapautuksesta tehdddn ilmoitus jasenrekisteriin. Jasenmaksu-
vapautuksella oleva sdilyttad jasenoikeutensa ammattiosastossa.

5 § Hallinto

Kokoukset

1.

Ammattiosaston s&antdmadrdisia kokouksia ovat kevét- ja syyskokous.
Syyskokous pidetadn loka—joulukuussa ja kevatkokous maalis-huhtikuussa.
Ammattiosaston kevétkokous voi padttdd pitad vahintadn kaksi (2) viikkoa
ennen syyskokousta ehdokkaidenasettelukokouksen, jossa asetetaan ehdok-
kaat syyskokouksen valinnoiksi.

Ammattiosaston syyskokous, kevétkokous ja mahdollinen ehdokkaidenasettelu-
kokous kutsutaan koolle viimeist&an kaksi (2) vikkkoa ennen kokousta ja muut
kokoukset vahintaan kolmea (3) vuorokautta ennen kokousta.

Ammattiosaston kokoukset kutsutaan koolle joko tydpaikkojen ilmoitustauluilla,
liiton tai ammattiosaston kotisivuilla, tai vaihtoehtoisesti henkildkohtaisella kut-
sulla. Ammattiosaston syyskokous voi padattad, ettd kokouksesta on ilmoitettava
ndiden vaihtoehtojen listiksi myos jollakin muulla tavalla.

Ammattiosaston kokous tai hallitus voi paattad, ettd ammattiosaston kokouk-
siin on mahdollista osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvali-
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neen avulla, tai kokous voidaan jarjestéd kokonaisuudessaan etdyhteyksin. Jos
kokouksiin on mahdollista osallistua edelld mainitulla tavalla, on siité mainittava
kokouskutsussa.

5. Syyskokouksessa kdsitellddn seuraavat asiat:

a. hyvaksytadn seuraavalle kalenterivuodelle toimintasuunnitelma ja talous-
arvio;

b. padtetddan hallituksen jasenille ja toimihenkildille maksettavista korvauksista;
c. padtetadn hallituksen toimikauden pituus;

d. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen muut varsinaiset jésenet ja
varajdsenet;

e. valitaan yksi tai kaksi tilin-/toiminnantarkastajaa ja heille varahenkilst;
f. padtetddn jaostojen perustamisestaq;

g. padtetadn, iimoitetaanko ammattiosaston kokouksista ndissé sadnndissd jo
olevien tapojen lisdksi jollakin muullakin tavalla;

h. kasitelldan tydpaikkojen edunvalvontaan ja luottamushenkildvalintoihin
littyvat asiat;

i. kasitellaan muut syyskokoukselle esitetyt asiat.

6.  Kevatkokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:
a. esitetadn tilinpdatds ja vuosikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;
b. luetaan tilin-/toiminnantarkastajien tarkastuskertomus;

c. padtetadn tilinpadtdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntami-
sestd tilivelvollisille;

d. padatetdan mahdollisen ehdokkaidenasettelukokouksen pitédmisestd;
e. kasitelldén muut kevatkokoukselle esitetyt asiat.

7.  Ammattiosaston ylim&adrdinen kokous pidet&dn, jos ammattiosaston kokous niin
p&attad tai sen hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintaan yksi kym-
menesosa (1/10) ammattiosaston ddnioikeutetuista jésenistd sitd ilmoittamansa

asian kasittelyd varten hallitukselta kirjallisesti vaatii.

8. Ammattiosaston kokouksessa tulee padtdkseksi asiakysymyksissa se mielipide,
joka on saanut taakseen yli puolet annetuista &a@nistd. Adnten mennessd tasan
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10.

tulee padtdkseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannat-
tavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat ddnet saaneet; jos valittavana
on vain yksi henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista ddnistd.
Tasatulos ratkaistaan arvalla. Kokous voi kuitenkin p&attéd, ettd vaalit toimite-
taan liiton sadntdjen 5 §:n mukaista suhteellista vaalitapaa kayttéaen.

Jokaisella ammattiosaston varsinaisella jasenelld on ammattiosaston kokouk-
sessa ddnioikeus ja yksi &dni.

Ammattiosaston jasen voi tehd&d ehdotuksen osaston kokouksessa padtettd-
vastd asiasta ammattiosaston hallitukselle.

Hallitus

11.

12.

13.

Ammattiosaston hallituksena toimii syyskokouksessa yhdeksi (1) tai kahdeksi

(2) kalenterivuodeksi kerrallaan ammattiosaston varsinaisista jasenistd valittu
hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan myds osaston puheen-
johtajaksi, ja v&ihintédan neljé (4) sekd enintédn 20 muuta varsinaista jésentd.
Jokaiselle hallituksen jasenelle valitaan henkilékohtainen varajésen tai 4-20
yleisvarajdasentd. Jos hallituksen toimikaudeksi padtetadn kaksi (2) vuotta, voi
puolet hallituksen jasenistd olla vuosittain erovuoroisia. Mikali ammattiosaston
hallituksen jasen siirtyy pysyvdsti pois ammattiosaston jarjestémis- ja sopimus-
alalta, eroaa tai erotetaan ammattiosastosta, hdnen jasenyytensd hallituk-
sessa lakkaa heti ja varajdasen kutsutaan hénen tilalleen.

Hallituksen varsinaisista ja varajasenistd vahintéén kolme neljgsosaa (3/4) tulee
olla tydmarkkinoiden kaytettévissa olevia ammattiosaston jasenid.

Hallituksen jarjestaytymiskokous on pidettévd ennen toimikauden alkua.
Tassé kokouksessa hallitus valitsee varapuheenjohtajan ja sihteerin sek& muut
tarvittavat toimihenkilét. Varapuheenjohtajan ja sihteerin tulee olla hallituksen
varsinaisia jasenid. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin tulee olla
tyomarkkinoiden kdytettavissd olevia ammattiosaston varsinaisia jdsenid.

Hallituksen tehtavét

14.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai héinen estyneend tai esteellisend olles-
saan varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintadn kolmannes (1/3) hallituk-
sen jasenistd sitd pyytad.

Hallitus on padatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahin-
t&an puolet hallituksen muista jasenistd on lasnd.

Ellei ndissé saidnnodissd ole muuta madratty, hallituksen kokouksessa tulee
padatokseksi asiakysymyksissd se mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet
annetuista adnistd. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmdt ddnet saaneet; jos
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15.

16.

17.

valittavana on kuitenkin yksi henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puo-
let annetuista &dnistd. Adnten mennessd tasan ratkaisee asiakysymyksissé
puheenjohtajan mielipide ja vaaleissa arpa.

Ammattiosaston kokous voi erottaa hallituksen jasenet epaluottamuksen perus-
teella. Kokouksen on erityisesti harkittava hallituksen jésenen erottamista, jos
t&ma on ilman hyvaksyttavad syyté poissa kolmesta (3) perdkkéisestd kokouk-
sesta. Erottamisasiasta on mainittava kokouskutsussa.

Jos hallituksen varsinainen jasen eroaa tai erotetaan tehtdvastadn, hdnen
tilalleen tulee joko henkilbkohtainen varajdsen tai yleisvarajésen siind jarjestyk-
sessd, kun varajésenet on merkitty syyskokouksen pdytdkirjaan.

Hallituksen teht&vand on hoitaa ammattiosaston asioita sekd edustaa sitd.
Hallituksen on valvottava, ettt ammattiosaston omaisuutta hoidetaan luo-
tettavasti ja ammattiosastolle edullisesti. Hallituksen tulee hyvéksyd ammatti-
osastolle toiminta- ja talousohjesadnto.

Ammattiosaston tydhuonekunta

18.

19.

Tydhuonekunta on ammattiosaston rekisterdimé&tdn alaosasto ja se toimii
ammattiosaston hallituksen alaisena.

Tydhuonekunnan toiminnasta ja tehtdvistd madratadn tarkemmin liiton hallituk-
sen vahvistamissa tydhuonekuntien toimintaohjeissa.

6 § Tilikausi ja tilin-/toiminnantarkastajat

1

2.

Ammattiosaston tilit padtetadn kalenterivuosittain.

Ammattiosastolla on yksi (1) tai kaksi (2) tilin-/toiminnantarkastajaa ja heille
varahenkildt, jotka kaikki valitaan syyskokouksessa tarkastamaan seuraavan
vuoden hallinto ja talous.

Hallituksen on luovutettava menneen kalenterivuoden tilit tarpeellisine asia-
kirjoineen hyvaksymisen jalkeen tarkastaijille viimeistdan kuukautta ennen
kevatkokousta. Tilin-/toiminnantarkastajien on annettava asiakirjat takaisin
lausuntonsa kera viimeistadn kaksi (2) viikkkoa ennen kevatkokousta.
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7 § Yleisia maarayksia

1.

Ammattiosaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
sihteeri aina kaksi (2) yhdessd. Hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden myés
muille niin, ett& nama kirjoittavat nimen yhdessd jonkun toisen nimenkirjoittajan
tai nimenkirjoittajaksi m&ardtyn kanssa.

Muutoksia ndihin sé&ntdihin voidaan tehdd ammattiosaston kokouksen pa&-
toksella 2/3 enemmistélld. Saantdjen muutokselle on saatava ennen asian
kasittelyé ammattiosaston kokouksessa liiton hallituksen hyvaksyminen.

Ammattiosasto voi erota liton jasenyydestd ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton hal-
litukselle tai sen puheenjohtajalle taikka iimoittamalla siitd littovaltuuston kokouk-
sessa poytakirjaan merkittéavaksi. Padtds litosta eroamisesta on tehtéva kahdessa
(2) perakkaisessét ammattiosaston kokouksessa, joiden vélilld on oltava vahintadn
seitseman (7) paivad. Eroamista koskeva esitys hyvéksytadn, jos sité kannattaa
jalkimmaisessé kokouksessa vahintéén 3/4 ddnestyksessd annetuista &énisté

Eroilmoitukseen on liitettava poytakirjat niistd ammattiosaston kokouksista,
joissa eroamisesta on padtetty.

Ammattiosaston jasensuhde padattyy sen kuukauden lopussa, jona eroamisesta
on ilmoitettu. Ammattiosasto on kuitenkin vastuussa liitolle eraantyneistd mak-
suista taman jalkeenkin.

Ammattiosaston purkamisesta on ilmoitettava liton hallitukselle.

P&atds ammattiosaston purkamisesta on kdsiteltéva kahdessa (2) vahintéén
kahden (2) viikon valein pidettdvassé ammattiosaston kokouksessa. Mikali
purkamisesta ddnestetddn, purkamista koskeva ehdotus hyvaksytadn, jos sité
kannattaa jalkimmdisessd kokouksessa vahintddn 3/4 adnestyksessd anne-
tuista adnista.

Ammattiosaston jésenet kutsutaan purkamiskokoukseen vahintéan kaksi (2)
viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, etté kokouksessa kési-
telldd@n osaston toiminnan purkamista.

Kun ammattiosasto puretaan, sen asiakirjat ja muu omaisuus luovutetaan
litolle. Jos osasto on kuitenkin padttanyt purkautumiskokouksessaan siirtad
omaisuutensa toiselle, toimintaansa jatkavalle ammattiosastolle, padttad liton
hallitus jatkotoimista.

Patentti- ja rekisterihallituksen ennakkotarkastamat 26.4.2023 2023/763403Y
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