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YLEISTA

Viestintdalan toimihenkilot Grafinet ry on viestintaalalla tydskentelevien toimihenkildiden
valtakunnallinen, itsendinen ja poliittisesti sitoutumaton ammattiosasto, joka kuuluu
Teollisuusliittoon. Grafinet perustettiin 28.9.1977.

Ammattiosaston perustehtdavana on valvoa ja seurata, etta tyopaikoilla noudatetaan
tyoehtosopimuksen ehtoja seka tydsuhteita ja tyoolosuhteita sddntelevia sopimuksia ja sdannoksia.
Viestintdalan toimihenkilot Grafinet ry neuvottelee ja allekirjoittaa tydehtosopimuksen (TES)
yhdessa Teollisuusliitto ry:n kanssa. Tavoitteena on toimintavuoden aikana lisata jasenten tietoutta
tyoehdoista ja tydelaman oikeuksista seka parantaa luottamushenkiléorganisaation kattavuutta.

Turvallisempaan tyéelamaan on vuoden 2024 teema.

TYOMARKKINATILANNE — TYOEHTOSOPIMUS

Viestintdalan toimihenkildiden tydehtosopimusratkaisu on voimassa 1.3.2023 — 28.2.2025.
Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2024 lukien 1,8 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Yrityskohtaisen eran suuruus on 0,7 %. Taulukot ja lisdt korotetaan 2 %:lla ja tyésuojeluvaltuutetun
korvausta 5,5 %:lla.

Hallitus seuraa yleistd tyomarkkinaa ja Suomen hallituksen toimien vaikutusta tyontekijoihin.
Toimiessaan yhtena tydehtosopimuksen sopijaosapuolena Grafinetin hallitus paneutuu aktiivisesti
TES-tyoskentelyyn. Yhteistyo Teollisuusliiton sopimusasiantuntijan kanssa on aktiivista ja jatkuvaa.

TOIMINTA, VAIKUTTAMINEN JA EDUNVALVONTA

Grafinetin toimintaa johtaa ja sen toiminnasta vastaa ammattiosaston sdantéjen mukaan varsinaisista
jasenista valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan nelja sekd enintdan 20 muuta
varsinaista jasenta, ja 4-20 yleisvarajasenta. Grafinetin syyskokouksessa 2023 hyvaksyttyjen uusien
saantojen mukaisesti hallituksen jasenille ei enda valita henkil6kohtaisia varajasenia, vaan jatkossa
valitut varajdsenet toimivat yleisina varajasenina.

Kattava luottamushenkiloverkosto huolehtii tyopaikkojen edunvalvonnasta. Luottamushenkildiden
tyon ja verkostoitumisen tueksi yllapidetdaan verkkosivuilla Luottamushenkil6-sivustoa, minne on
paadsy luottamushenkil6illa ja tyosuojeluvaltuutetuilla.

Luottamushenkildiden toimikausi paattyy 2024, ja loppuvuodesta 2024 valitaan luottamushenkilt
kaudelle 2025-2026. Tyosuojeluvaltuutetut valitaan marras-joulukuussa 2023 kaudelle 2024-2025.

Grafinetilla on edustaja Teollisuusliiton Kemian sektorin johtokunnassa ja Teollisuusliiton Kulttuuri —
ja vapaa-ajan jaostossa. Lisaksi Grafinetin edustaja on Teollisuusliiton valtuustossa 1. varajasen.



Teollisuusliiton viestintaalan toimihenkildiden tes-neuvottelukunnassa on nelja jasenta.

Grafinetin alaisuudessa voi toimia tydhuonekuntia, jotka ovat ammattiosaston rekisteréimattomia
alaosastoja. Tyohuonekunnat edustavat tyopaikalla Grafinetia ja niiden tarkoituksena on edesauttaa
tyOpaikan jarjestaytymista ja sitd, etta tyopaikalla on riittavat resurssit tyopaikkatason
edunvalvontaan.

HALLITUS

Toimintavuoden 2024 aikana pidetaan seitseman hallituksen kokousta. Tarvittaessa hallitus
kokoontuu useamman kerran toimintavuoden aikana. Hallitus kokoontuu ensimmaiseen
jarjestaytymiskokoukseensa ennen toimikautensa alkua, heti vuoden 2023 syyskokouksen jalkeen.
Etdakokousmahdollisuutta kdytetdan tarvittaessa hallituksen harkinnan mukaan hallituksen
kokouksissa. Hallituksen kokouksissa kasitellaan yhdistyksen talous-, jarjesto-, edunvalvonta- ja muita
kysymyksia, liiton jarjestokirjeet ja tiedotteet, hyvaksytaan luottamushenkilomuutokset seka
seurataan jasenmaaran kehitysta.

Hallitus valvoo, ettd ammattiosaston varoja hoidetaan luotettavasti ja ammattiosaston edun
mukaisesti. Hallituksen alaisuudessa toimii tyovaliokunta, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja ja tiedotussihteeri. Tyovaliokunta saa toimeksiantoja
hallitukselta ja valmistelee esityksia hallitukselle.

Hallitus toimii luottamushenkil6éiden tukena.

Hallituksen jasenet vierailevat alan tyopaikoilla mahdollisuuksien mukaan. Jasenet ja
luottamushenkil6t voivat kutsua hallituksen jasenen tai jasenia vierailulle tyopaikalleen sovittuaan
vierailusta etukateen tyonantajan kanssa.

JASENET

Grafinetin tavoitteena on saada alalla tyoskentelevat jaseniksi ja jasenyyden myota huolehtimaan
edunvalvonnasta seka osallistumaan ammattiosaston toimintaan.

Jasenmaaraa kasvattaakseen Grafinet jarjestdad vuonna 2024 useita jasenhankintakampanjoita, jotka
kattavat koko toimintavuoden. Jasenkampanjoista tiedotetaan Grafinetin eri tiedotuskanavissa.
Jasenien hankkimista tuetaan myos hallituksen jalkautumiskampanjalla, jonka tavoitteena on vierailla
alan tyopaikoilla kertomassa jarjestaytymisen merkityksesta ja tavata alueen jasenia.

Jaseniston kouluttautumista tuetaan lokakuussa haettavalla koulutusapurahalla. Jdsenet voivat hakea
apurahaa viestintdalan ammatillista patevyytta lisddvaan koulutukseen.
Uudet jasenet toivotetaan sahkopostilla tervetulleeksi Grafinetiin liittymista seuraavana kuukautena.

Jasenmaksun suuruus on 1 %. Avoin ty6ttomyyskassa A-kassan jasenmaksu sisaltyy Teollisuusliiton
jasenmaksuun.



TALOUS

Grafinetin taloudellinen tilanne on vakaa ja jdsenmaksutuottojen arvioidaan pysyvan vuonna 2024
edellisten vuosien tasolla. Jasenille tarjotaan erilaista toimintaa pitkin vuotta. Toiminnan kulut
katetaan paasaantoisesti toimintavuoden aikana saatavilla jasenmaksutuotoilla ja padomaa kaytetaan
suunnitelmallisesti.

TIEDOTUS

Grafinet kayttaa tiedottamiseen verkkosivujaan (grafinet.fi), sdhkdpostia, postitettavia jasenkirjeita,
Facebookia ja Instagramia. Tarkeimmat tiedotuskanavat ovat verkkosivut ja sosiaalisen median
kanavat. Grafinetin tapahtumista tiedotetaan myds Teollisuusliiton sivuilla.

JASENEDUT

Jasenalennusta saa vuonna 2024 Grafinetin kautta tilattavista huvipuistorannekkeista (Linnanmaki,
Tykkimaki ja Powerpark), Museokortista ja syksylla eri aluille kohdistettavista teatterilipuista.

Jasenetuna tarjottavat kurssit ovat monipuolisia ja edullisia, ja niissd on maltillinen omavastuu.

GRAFINETIN KOKOUKSET, KURSSIT JA TAPAHTUMAT

Saantomaardinen kevatkokous pidetdaan huhtikuussa Eteld-Suomessa ja syyskokous marraskuussa
Keski-Suomessa. Saantémaaradiset kokoukset jarjestetdaan hybridikokouksina.

Tyomarkkinoiden kaytettavissa oleville jasenille jarjestetdaan kolme liikuntakurssia, joista kaksi
jarjestetaan alkuvuodesta ja kolmas loppuvuodesta. Lisaksi jarjestetdan koulutusristeily ja
alkusyksysta asiakurssi. Naiden lisdksi voidaan kursseja jarjestaa myos verkkokurssina.

Grafinetin hallitus kannustaa jasenia seka luottamushenkil6ita jarjestamaan tyopaikkakohtaisia
tapahtumia ja tekemaan jasenhankintaa tyépaikoillaan.



